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DIE REGIONALKARTE

Ein Projekt der Smart.Region GmbH.

Entwickelt nach dem Regionalprinzip der Sparkassen.



Die Ausgangssituation

Am 13. April 2021 hat das Gebraucht wird eine Losung
BMF die Regelungen zur Nach mehreren Lockdowns besteht zur regionalen Nutzung von
Ausgabe von steuerfreien jetzt die Chance, kleine Einzelhandler Gutscheinen und steuerfreier
Sachbezligen nach dem in der eigenen Region zu Sachbeziige und zur Starkung
EStG neu definiert unterstitzen des lokalen Handels
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Im Fokus stehen jetzt Das Regionalprinzip der Sparkassen bildet
Closed-Loop-Systeme mit hierflr eine hervorragende Grundlage und
Regionalbezug ein wertvolles Netzwerk aus Kunden,

Handlern und Arbeitgebern der Region
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Unsere Losung:

DIE REGIONALKARTE

Die Regionalkarte wurde nach dem Regionalprinzip der Sparkassen
entwickelt. Sie ist eine wiederaufladbare Guthabenkarte, die bei
Einzelhandlern und Dienstleistern innerhalb einer Region eingesetzt
werden kann und so zur Wirtschaftsforderung und Mitarbeiterbindung
beitragt.




Das System Regionalkarte

eine Closed-Loop-Losung fur die Region

REGIONALKARTE
NUIZEK

SALZLANDKARTE

 ARBEITGEBER

AKZEPTANZSTELLE

BETREIBER



Beispiel

Gegenuberstellung eines Sachbezugs und einer Gehaltserhohung
(gerundet) an einem Rechenbeispiel auf Basis von 3.000 € Gehalt,
Steuerklasse 1, gesetzliche KV, Kirchensteuer

LOHNERHOHUNG* SACHBEZUG

Lohnerhdhung brutto 50 € 50 €
Lohnnebenkosten Steuern -16 € -0 €
Arbeitnehmeranteil SV -7 € -0 €
Mitarbeitervorteil netto 27 € 50 €

* Berechnung aus Sicht der Mitarbeiter. Bei einer Lohnerhohung fallen auBerdem die Arbeigeberanteile der
Lohnnebenkosten an, welche bei der Ausgabe von Sachbezligen ebenfalls entfallen.
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RECHTLICHE
SICHERHEIT



Rechtlich und steuerlich sicher

Smart.Region GmbH
#errn Nause
Lehrter Strafe 15
39418 Staffure

Zetchen cepimd Telegon: 0226 / 95 90 % Benn, 34.01,2021
Mandane | 33116

Gutachten zur steuerlichen Bewertung der Sachberige aus
der Salzlandkarte

Sehr geehrrer Herr Nause,
vielen Dank fir ihren Auftrag. Zur steuerlichen Behandlung

ihrer Guthabenkarte auf Seiten der Arbeitgeber ist aus
unserer Sicht Folgendss zu zagen:

innahmen im Rahmen des Ei

Einnahmen im Sinne ven 5 8 des Einkommensteusrgesetzes
(BStG) sind alle Giter in Geld cder Geldeswert, die dem
Steuerpflichtigen (also dem Arbeitnehmer) im Rahmen der
steuerlichen Einkunftsarten (hier nichtselbsténdige Ar-
beit, §19 EStG) auflieBen.

Fraglich ist hier, ob es sich um eine Geldleistung (Baz-
lchn) oder eine Leistung in Geldeswert (sog. Sachlohn)
handelt. & 8 Absatz 1 Satz 2 EStG bestimmt dabei explizit,
8ass Gel ogate {z.B. : als Bar-
lohn zu qualifizieren sind, In Satz 3 der Vorschrift wurde
allerdings eine Ausnahmeregelung getroffen fir ,Gutscheine
oder Geldkarten die ausschlieflich zum Bezug von Waren und
Disnstleiscungen berechtigen® und ,fir den Erwecb ven Wa-
ren oder Dienstleistungen[.] innerhalb sines hegrenzten
Metzes von Dienstleistern (.] eingesetzt werden konnen*
(§ 2 Absatz 1 Mr, 10 Buchstabe a 2. Alternative Zahlungs-
diensteaufsichtagesetz 2AG). Zweck dieser Ausnahme ist vor
allem die Ermdglichung der Nutzung der Freigrenze fir Sach-
zuwendungen nach § 8 Abs. 2 §. 11 EStG, da der Gesetzgebe

Gutecheine und Geldkarten unter den aufgeffhrten Voraus-

Christine Kitlweder*
Jpse—

st

Noarr

ere: vom 08.06.2021
fur die Smart.Region GmbH
2u den rechtlichen i einer

Sachverhalt

Der mit Sitzim i einer Sparkasse vertreibt eine re-
gionale Bezahlkarte, deren elekwronischer Chip mit Guthaben aufgeladen werden
kann. Mit der Karte kinnen ihre Inhaber innerhalb der Region bzw. der kommunalen

die dem £ ser betreffenden Sparkasse ent-
spricht, Waren sowie Dienst- und Werkleistungen bei Handlern bzw. autorisierten
Akzeptanzstellen bezahlen. Der ist eine der

betreffenden Sparkasse, wobei an dem Kartenherausgeber bz, dieser Tochterge-
sellschaft weitere Unternehmen als Gesellschafter beteiligt sein kannen, zB. IT-
Unternehmen. Dariiber hinaus kann Kartenherausgeber auch jedes dritte Unternen-
men mit Sitz im Geschaftsgebiet der betreffenden Sparkasse sein, d.h. auch solche
Unternehmen, an denen die Sparkasse nicht beteiligt ist

Kern des Geschaftsmodells ist, dass

*  in der Region ansassige Arbeitgeber iren Arbeitnehmenn solche Karten zur
Verfiigung stellen und die Karten monatich in Hihe von bis zu EUR 42,00 auf-
laden (das entspricht der monatlichen Sachbezugsfreigrenze gemsg § 8 Abs. 2
Satz 11 EStG fr den Ver 2021; ab dem i
raum 2022 werden es EUR 50,00 sein],

*  die Arbeitnenmer die Kartan zur Bezahlung bei regionalen Handlern nutzen und
®  der Kartenherausgeber dafiir eine Provision von den Handlern erhalt.

Von dem Einsatz der Karte sollen alle Beteiligten sowie die Region insgesamt profi-
tieren: Arbeitnehmer sollen in den Genuss lohnsteuer- und sozialversicherungsreier
Sachleistungen kommen und Kaufkraft soll zum Vorteil der lokalen Handler in der
Region genaiten werden. Das wisderum soll die Innenstdte beleben, die Attraktivi-
tét der Region erhahen und damit letztlich auch den Arbeitgebern zugutekommen.

Zu den weiteren und lgngerfristigen Zielen gehdrt es, die Karte auch ohne Einschal-
tung e iiher. Spacka: Ge-
schaftsmodell auch weiteren Landkreisen ur Verfigung zu stellen, Letzteres soll mit-
tels eines Franchise- oder Lizenzvertrags oder einer vergleichbaren Vertragsgestal-
Tung geschehen.

Noarr /5.0581. 2001, 33471258, 7, 7208 2021
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Vorlage eines ausflhrlichen
Rechtsgutachtens zum System

Zivil- und aufsichtsrechtliche
Betrachtung

Von Steuerberatern begutachtet
und bewertet

Positive Bewertung vom
Sparkassen-regionalverband (OSV
liegt vor



Softwarelosungen

ProfiPay ProfiControl
Managirrr:jr;ea:!i:‘ tZizzIr:Jgnegr?strc'jme Datenpflege

| Website

Verwaltungsterminal fir Nutzer,

| Handler und Arbeitgeber ‘
oo ¢ £
852 =
Nutzerportal Handlerportal Arbeitgeberl6ésung
Ubersicht iber Kartenguthaben Einsicht von Belegen, erstellen des Einfache Aufladung der ausgegebenen

und Umsatze, Auflademoglichkeit Kassenschnitts Karten via Excel



Hardwarelosungen

I

Verschiedene POS-Hardwarel6sungen

Kompatibel mit bestehenden Kassensystemen
beim Handler

b

el]: Entwickelt fir maximale Nutzerfreundlichkeit
und einfache Handhabung




SOFTWARE

Digitale Losung flir Arbeitgeber
(Mitarbeiter- und Sachbezugsverwaltung)

Online-Portal bzw. Applikation fiir Arbeitneh-

mer (Guthaben- und Transaktionslibersicht)

Online-Portal fur Handler
(Umsatz- und Auswertungsberichte)

Kombinierte Losung
aus Hard- und Software

HARDWARE

Terminals (EC-Gerat e Smartphone) fir
die Handler

Sachbezugskarte mit RFID-Chip
(kontaktloses und schnelles bezahlen) fir
Nutzer
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KOMMUNIKATIONS-
LOSUNGEN




‘ Marketingplan

bei Implementierung mitgeliefert

Monat 1 Monat 2 Monat 3
Woche 1 Woche 2 |Woche 3 ‘Wnthn 4 Woche 5 Woche 6 |Wodm 7 Woche 8 Woche 9 |Woche 10 |Wncl|e 11 Woche 12
rall ] dinailf
Rundmail / Newsletter dmail /1 I imail / Newsletter dmail / Newsl dmail / I I an Newsletter an dmail / 1 imail / i
an Arbeitgeber und an Ar ber und an Arbeitgeber und an Arb ber und an Arbeitgeber und |k und |Arbeitgeber und an Arbeitgeber und an Arbeitgeber und
Hindler Hindler Handler Hindler Handler Haindler Handler Hindler Handler
gty 3 S 1 -
Saocial
Vorstellung Hindler [Vorstellung Hindler Vorstellung Handler Vorstellung Handler Vorstellung Handler [Vorstellung Hindler Vorstellung Handler lung Hindler llung Handler |Vorstellung Hiandler |V Hindler lung Handler
Vorstellung Handler (Portrdt)  |(Portrat) (Portrat) (Portrit) (Portrat) (Portrit) (Portrat) {Portrat) (Partrat) (Portrit) (Portrat) (Portrat) {Portrit)
News Regionalkare (Neue |News Regionalkarte (Neue [News Ik (Neue |[News Mews [ Mews e MNews Ik News 1k Mews 18 |MNews lkarte [News ik MNews e
News lkarte (Neue T i neue Partner  [Funktionen, neue Partner  [Funktionen, neue Partner  |(Neue Funktionen, neue |(Neue Funktionen, neue |{(Neue Funkti (Neue F (Neue Funktionen, neue [{Neue Funkti (Neue F . |(Neue Funktionen, neue |(Neue Funktionen, neue
Kt neue Partner etc.) [etc) etc.) etc.) Partner etc.) Partner etc.) neue Partner etc.) neue Partner etc.) Partner etc.} neue Partner etc.)  |neue Partner etc.) Partner etc.) Partner etc.)
Aktionen Aktionen |Aktionen Aktionen ‘Aktionen Aktionen [Aktionen Aktionen Aktionen [ kti Aktionen Aktionen
schre Informationsveranstaltung
. Steuerberater
[Telefonakquise Arbeitgeber,
Organisieren von Konti liche Arbeitgeberakguise
er achen
ITe Handler, Ti Handler, | T# Handier,
Organisieren von Organisieren von Organisieren von
Ver achen Ver achen Vierk dchen
P konfe | Artikel in Lokalpresse Artikel in Lokalpresse Artikel in Lokalp

Kontinuierliche Handlerakguise

Start Eventkommunikation {online & Presse}
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) ) Grundfunktionen und Schnittstellen
s 214 ROl A- : - __ B sind im Franchise-Paket inbegriffen

wir sind regional

Die Individualisierung des Designs
sowie die schriftliche Ausgestaltung
konnen auf Wunsch zusatzlich in

: Anspruch genommen werden
DAS EINFACHE ZAHLUNGSMITTEL

FURDEN SALZLANDKREIS - Kooperation mit Marketingpartner der
Smart.Region GmbH moglich

Verwaltungsterminal fur Arbeitgeber,
Handler und Nutzer




Posts  Followers Following

regional
Guthb knf d # 1| dk 9
re

Lehrter StraBe 15, StaBfurt 39418

S

Zentrales Werkzeug fir
Kundenkommunikation

Bewerben neuer Aktionen,
Annahmestellen, Events etc.

Erreicht jingere Zielgruppen

Inhaltsupdates 2-3 mal pro Woche



lhr Kontakt fur Ruckfragen

KEVIN KLAUSNITZER RENE GRZEGA

Geschaftsfuhrer Geschaftsfiuhrer

smart.region GmbH smart.region GmbH
Lehrter StraRe 15 Lehrter Stral3e 15

39418 Stal3furt 39418 Stalfurt

phone 03925 99-43000 phone 034743 50981
mobile 015115149851 mobile 0160 96336027

e-mail  kklausnitzer@smartregions.de e-mail  rgrzega@smartregions.de
web www.salzlandkarte.de web www.salzlandkarte.de
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VIELEN DANK

fur lhre Zeit.




